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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.02.2025                                                                                                          № 71
п. Заиграево
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район», утвержденную Постановлением Администрации муниципального образования «Заиграевский район» от 10.01.2024 г. № 8 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ »О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», Постановлением Правительства Республики Бурятия от 10.03.2022 г. № 102 «Об утверждении Государственной программы Республики Бурятия «Совершенствование государственного управления», Постановлением Администрации муниципального образования «Заиграевский район» от 06.06.2023 г. № 227 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заиграевский район», в целях создания условий для развития и совершенствования муниципальной службы, руководствуясь статьёй 30 Устава муниципального образования «Заиграевский район»,
постановляю:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район», утвержденную Постановлением Администрации муниципального образования «Заиграевский район» от 10.01.2024 г. № 8 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район», изложив ее в новой редакции, согласно Приложению к настоящему Постановлению.
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «ВПЕРЁД» и разместить на сайте - https://zaigraevo.gosuslugi.ru/. 
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Т.А. Бреус, управляющего делами Администрации муниципального образования «Заиграевский район».



Временно исполняющий полномочия 
Главы муниципального образования 
«Заиграевский район», 
руководителя Администрации                                                         Л.С. Волкова



























Приложение 
к Постановлению Администрации
муниципального образования
«Заиграевский район» 
от 21.02.2025 № 71

Приложение  
к Постановлению Администрации 
муниципального образования «Заиграевский район»
от 10.01.2024 № 8

ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район»

	Наименование
программы
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район» (далее – Программа)                                                

	Ответственный исполнитель программы 
	Организационно-контрольный отдел Администрации муниципального образования «Заиграевский район»

	Соисполнители программы
	Администрация муниципального образования «Заиграевский район», структурные подразделения Администрации муниципального образования «Заиграевский район», Заиграевский районный Совет депутатов муниципального образования «Заиграевский район», Ревизионная комиссия муниципального образования «Заиграевский район», Муниципальные образования городских (сельских) поселений, расположенных на территории муниципального образования «Заиграевский район»

	Подпрограммы муниципальной программы
	----

	Цель
программы
	Создание условий для развития и совершенствования         
муниципальной службы

	Задачи   программы
	- Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы;                            
- Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы           

	Целевые  индикаторы (показатели) программы
	- Доля лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих всех уровней, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы, прошедших обучение по  различным формам, в том числе прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, участвующих в семинарах, «круглых столах», конференциях, совещаниях по обмену опытом, тренингах по профильным направлениям  деятельности от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы %
- Доля от общего числа назначений в последнем  завершенном году специалистов на вакантные должности муниципальной службы на конкурсной основе, в том числе назначений  из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, %
-  Количество консультаций, полученных органами местного самоуправления муниципального образования «Заиграевский район» от Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Бурятия», ед
- Доля муниципальных служащих, прошедших медицинский осмотр от общего количества муниципальных служащих муниципального образования «Заиграевский район», %

	Этапы и сроки реализации программы
	На 2024 год и на период до 2029 года

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	                                  Всего: 4 956 319,00  рублей

	
	Годы
	Всего
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	
	

	
	2024
	726 804,00
	
	222 000,00
	504804,00
	

	
	2025
	845 903,00
	
	
	845 903,00
	

	
	2026
	845 903,00
	
	
	845 903,00
	

	
	2027
	845 903,00
	
	
	845 903,00
	

	
	2028
	845 903,00
	
	
	845 903,00
	

	
	2029
	845 903,00
	
	
	845 903,00
	

	Ожидаемые результаты
реализации  программы
	- Повышение уровня профессиональных знаний лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы;
- Позитивное обновление аппарата муниципальной службы за счет кадрового резерва, удовлетворение потребности в высококвалифицированных специалистах.
- Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления района



Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы развития, 
анализ основных показателей.

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также в целях реализации Закона Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».
В последние годы заметно возросли требования к муниципальной службе со стороны органов местного самоуправления и общества. Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих пока не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством о муниципальной службе механизмы стимулирования муниципальных служащих реализуются не в полной мере. 
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы, приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
Оценка соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям  муниципальной службы осуществляется на основании Постановления Администрации муниципального образования «Заиграевский район» от 10 июня 2008 г. № 396  «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Заиграевский район» (с изменениями и дополнениями). Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.
По состоянию на  01.01.2025 г. общая численность лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район» составляет  169 человек.
В 2024 г. профессиональную переподготовку, а также повышение квалификации прошли 59 муниципальных служащих. 
Качественный  состав муниципальных  служащих  муниципального образования «Заиграевский район» по состоянию на 01.01.2025 г.  характеризуется  следующими показателями:
- высшее профессиональное образование  имеют  100 %  от общего  числа муниципальных служащих.  
Доля назначений специалистов на вакантные должности муниципальной службы на конкурсной основе от общего числа назначений, в том числе назначений из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе, составляет 100%.
Реализация Программы способствует формированию высокопрофессионального кадрового, в первую очередь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях («кадры развития»). Качественное использование кадрового резерва муниципального образования «Заиграевский район» обеспечит продвижение и закрепление на руководящих должностях муниципальной службы кадров с высоким уровнем профессиональной компетентности, управленческой культуры и нравственных качеств.
Реализация Программы позволит обеспечить дальнейшее преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район» на более качественном уровне, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе принципов, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, внедрить на муниципальной службе современные кадровые технологии. Вместе с тем, следует активизировать работу по профессиональной переподготовке лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы по специальностям, необходимым им для исполнения должностных обязанностей.

Раздел 2. Основные цели и задачи.

Основания цель Программы: создание условий для развития и совершенствования         
муниципальной службы. 
Задачи Программы: создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы; обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.           

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы.

Реализация Программы обеспечивается за счет средств республиканского бюджета и местного бюджета муниципального образования «Заиграевский район». Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета муниципального образования «Заиграевский район» на очередной финансовый год.
Ожидаемые результаты реализации Программы представлены в Приложении № 1 к настоящей Программе.
Вероятными последствиями не реализации Программы могут быть стагнация развития муниципальной службы путем снижения уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления муниципального образования «Заиграевский район» и профессионализма лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы.

Раздел 4. Целевые показатели выполнения муниципальной программы.

Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации Программы приведен в Приложении № 2 к настоящей Программе.

	Раздел 5. Срок реализации.

           Срок реализации Программы составляет 6 лет -  2024 год и на период до 2029 года.

Раздел 6. Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение муниципальной программы.
Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение Программы представлены в Приложении № 3 к настоящей Программе.



		Приложение  № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район», утвержденной Постановлением Администрации 
муниципального образования «Заиграевский район»
от 10.01.2024 № 8

	



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N
п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы 
	Ожидаемые результаты
	Сроки достижения результатов
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	Цель программы: Создание условий для развития и совершенствования    муниципальной службы  

	1
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы
	- Внедрение эффективных технологий и современных методов управления;
- Необходимость обновления профессиональных знаний лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы;
- Необходимость поддержания качества профессионального обучения лиц, замещающих  муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы, отвечающего потребностям развития муниципальной службы муниципального образования «Заиграевский район».
	Повышение уровня профессиональных знаний лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы
	01.01.2024-31.12.2029 гг.
	Администрация муниципального образования «Заиграевский район», структурные подразделения Администрации муниципального образования «Заиграевский район», Заиграевский районный Совет депутатов муниципального образования «Заиграевский район», Ревизионная комиссия муниципального образования «Заиграевский район», Муниципальные образования городских (сельских) поселений, расположенных на территории муниципального образования «Заиграевский район»

	2
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы
	- Создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
- Необходимость проведения комплексной оценки персонала для определения соответствия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы с применением современных методик, ориентированных на оценку реальных качеств персонала, их психологических и профессиональных особенностей, соответствия требованиям должностных позиций, а также выявление потенциальных возможностей специалистов
	Позитивное обновление аппарата муниципальной службы за счет кадрового резерва, удовлетворение потребности в высококвалифицированных специалистах.
Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления района

	01.01.2024-31.12.2029 гг.
	Администрация муниципального образования «Заиграевский район», структурные подразделения Администрации муниципального образования «Заиграевский район», Заиграевский районный Совет депутатов муниципального образования «Заиграевский район», Ревизионная комиссия муниципального образования «Заиграевский район», Муниципальные образования городских (сельских) поселений, расположенных на территории муниципального образования «Заиграевский район»









Приложение №2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район», утвержденной Постановлением Администрации 
муниципального образования «Заиграевский район»
от 10.01.2024 № 8

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.

	Необходимое направление изменений (>, <, 0) 
	Базовое значение
	Оценка
	Плановые значения
	Темпы прироста

	
	
	
	
	2022 г
	2023 г.
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	2
	3

	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Цель: Создание условий для развития и совершенствования  муниципальной службы

	
	Показатели выполнения задач Программы

	
	Задача 1: Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы

	1
	Доля лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципальных служащих всех  уровней, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы, прошедших обучение по  различным формам, в том числе   прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, участвующих в семинарах, «круглых столах», конференциях, совещаниях по обмену опытом, тренингах по профильным направлениям  деятельности от общего числа лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципальных служащих, а также специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы
	%
	0
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	0

	2
	Количество консультаций, полученных органами местного самоуправления муниципального образования «Заиграевский район» от Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Бурятия»
	Ед.
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	Задача 2: Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы           

	3
	Доля от общего числа назначений в последнем  завершенном году специалистов на    
вакантные должности муниципальной службы на конкурсной основе, в том числе назначений  из кадрового резерва,               
сформированного на конкурсной основе
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших медицинский осмотр от общего количества муниципальных служащих муниципального образования «Заиграевский район»
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	



                                                                                                                      Приложение №3
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заиграевский район», утвержденной Постановлением Администрации 
муниципального образования «Заиграевский район»
от 10.01.2024 № 8

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N п/п
	Статус
	Наименование основного мероприятия

	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Ожидаемый социально-экономический эффект *(1)
	Срок
	Источники финансирования
	Финансовые показатели, руб.

	
	
	
	
	
	Начала реализации
	Окончания реализации
	
	

2024
	

2025
	

2026
	

2027
	

2028
	

2029
	

Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	14
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	

	
	
	Цель: Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы  
	

	1
	Основное мероприятие

	Комплекс мероприятий по повышению уровня профессионального образования и подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, специалистов, не отнесенных к должностям муниципальной службы, а также кадрового потенциала

	Организационно-контрольный отдел Администрации муниципального образования «Заиграевский район», структурные подразделения Администрации муниципального образования «Заиграевский район», Заиграевский районный Совет депутатов муниципального образования «Заиграевский район», Ревизионная комиссия муниципального образования «Заиграевский район», Муниципальные образования городских (сельских) поселений, расположенных на территории муниципального образования «Заиграевский район».


















	Задача 1
Показатель 1,2
	01.01.2024
	31.12.2029
	Итого
	605161,00
	710782,00
	710782,00
	710782,00
	710782,00
	710782,00
	4159071,
00

	
	
	
	
	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	РБ
	222 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	222 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	МБ
	383161,00
	710782,00
	710782,00
	710782,00
	710782,00
	710782,00
	3937071,
00

	
	
	
	
	
	
	
	ВИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	Основное мероприятие
	Комплекс мероприятий по повышению эффективности муниципальной службы
	Организационно-контрольный отдел Администрации муниципального образования «Заиграевский район», структурные подразделения Администрации муниципального образования «Заиграевский район», Заиграевский районный Совет депутатов муниципального образования «Заиграевский район», Ревизионная комиссия муниципального образования «Заиграевский район», Муниципальные образования городских (сельских) поселений, расположенных на территории муниципального образования «Заиграевский район».
	Задача 2
Показатель 3,4
	01.01.2024
	31.12.2029
	Итого
	121643,00
	135121,00
	135121,00
	135121,00
	135121,00
	135121,00
	797248,00

	
	
	
	
	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	МБ
	121643,00
	135121,00
	135121,00
	135121,00
	135121,00
	135121,00
	797248,00

	
	
	
	
	
	
	
	ВИ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего по программе:
	726804,00
	845903,00
	845903,00
	845903,00
	845903,00
	845903,00
	4956319,
00
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	222 000,00
	222 000,00
	222 000,00
	1332000,
00

	
	
	Республиканский бюджет
	222000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	222000,00
	
	75500,00
	75500,00
	75500,00
	676000,
00

	
	
	Местный бюджет
	504804,00
	845903,00
	845903,00
	845903,00
	845903,00
	845903,00
	4734319,
00
	
	
	
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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